
  

 



  
ค ำน ำ 

 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม หมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ระบุไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให ้ เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ร ัฐ ม น ต รี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี 
 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังหนวยงานตนสังกัด        
เปนประจ าทุกปการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองอยางตอเนื่องและ
ตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัดเปนประจ าทุกป เพื่อน าไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
รับการประเมินคุณภาพภายนอกและปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และหนวยงานตนสังกัดหรือหนวย
งานท่ีก ากับดูแล เพื่อน าไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ประกอบด้วย ส่วนท่ี ๑ บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส่วนท่ี ๔ ผล
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) และส่วนท่ี ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ได้รับค าแนะน าจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาจนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง 
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ค ำช้ีแจง 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๘ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน
ท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ประกอบด้วย ๖ ส่วน ได้แก่ส่วนท่ี ๑ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) และส่วนท่ี ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
ประเด็นการประเมิน 
    1.1.1 ประเด็นท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”                 จ านวน 4 ประเด็น 
    1.1.2 ประเด็นท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”                     จ านวน 2 ประเด็น 
    1.1.3 ประเด็นท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”                จ านวน 2 ประเด็น 
    1.1.4 ประเด็นท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง"                จ านวน 1 ประเด็น 
    1.1.5 ประเด็นท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ก าลังพัฒนา”             จ านวน - ประเด็น 
1.2 จุดเด่น 

1. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีความมุ่งมั่นและต้ังใจบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึด 
หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ได้ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด มุ่งเน้นการจัด
การศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ท้ังในด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ ด้านการ
บริหารบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย 

3. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวสถานศึกษาคุณธรรม และ
ถือ เป็นนโยบายท่ีส าคัญท่ีต้องด าเนินการ มีการส่งเสริมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน น านโยบายลงสู่การปฏิบัติ 

4. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเข้า 
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา ให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง 

6. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ด าเนินการนิเทศการสอน เพื่อสนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจในการ 
พัฒนาการสอน ให้ครูจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียนต่อครูผู้สอน 
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้ เสนอต่อผู้อ านวยการและครูผู้สอน เพื่อให้ครูได้พัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการ
สอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ด าเนินการจัดให้มีการนิเทศผู้เรียนท้ังในระบบปกติ และทวิภาคี 
8. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยก 

ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

9. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ 
วิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุ รักษ์ ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริม การด ารงตนตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ ผู้เรียนท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือ ท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างต่อเนื่อง 
1.2 จุดท่ีควรพัฒนา 



  
1. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรก าหนดและหาวิธีการในการติดตามแบบสอบถามส ารวจความพึง

พอใจ ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อให้ได้รับจ านวนข้อมูลตอบกลับครบถ้วน 
2.วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรมีการท าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถาน 

ประกอบการ เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาในระบบปกติ และระบบทวิภาคี มีการลงนามสัญญาฝึก
อาชีพ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ อย่าง ต่อเนื่อง 

3. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรหาแนวทางและวิธีการป้องกัน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนระดับ ปวช. ให้มากขึ้น เนื่องจาก ผลการประเมิน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน
ใน ระดับ ปวช. อยู่ในระดับ พอใช้ 

4. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อก้าวไปสู่นโยบายของรัฐบาล “ไทยแลนด์ ๔.๐” เพิ่มขึ้น 

5. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ด าเนินการหาหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการใหม่ ๆ ท้ัง
ใน ประเทศ และต่างประเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อท าข้อตกลงความร่วมมือในการท าให้เกิดองค์ความรู้และ 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ให้มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

6. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรด าเนินการเพิ่มปริมาณผู้เรียน โดยจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในทุก 
สาขาวิชา เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีก าหนดให้มีผู้เรียนระบบ
ทวิ ภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 1 

7. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีความ 
ตระหนัก และมีจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า โดยการใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากขึ้น 

8. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ควรพัฒนาด้านการจัดเก็บเอกสารข้อมูลของงานต่าง ๆ ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น 
โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล พัฒนาการจัดท าฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ เพื่อให้สามารถเรียกใช้ 
ข้อมูลได้เมื่อต้องการ เป็นการเตรียมพร้อมรับการประเมินระบบออนไลน์ ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคต ช่วยลดปริมาณ 
กระดาษ 
1.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ประสานงานกับแผนกวิชา หาวิธีการในการร่วมด าเนินการติดตาม 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อให้มีข้อมูลตอบกลับครบถ้วน 

2. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ก าหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความ 
ร่วมมือของบุคลากร ทุกฝ่าย เพื่อลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันให้ลดลง 

3. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ เพื่อท าแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในและและ
ประกันภายนอก 

4. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ด าเนินการสร้าง และหาหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
ใน ต่างประเทศ เพื่อท าความร่วมมือและสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งครู และผู้เรียนเดินทางไปศึกษาดูงาน หรือ 
แลกเปล่ียนความรู้ 

5. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง จัดท าแผนงาน/โครงการ โดยการมีส่วนร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายท้ังภายใน/ 
ภายนอกสถานศึกษา โดยทุกแผนกวิชาใช้นโยบายการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การแนะแนวการจัดการศึกษาใน
ระบบทวิภาคี ให้ผู้ปกครอง ผู้เรียน ได้เข้าใจถึงระบบการจัดการเรียนการสอน 

6. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ให้การส่งเสริมสนับสนุน การจัดท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม และด้านการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อ 



  
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยสร้างความตระหนักในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมรอบท้ัง 
ภายในวิทยาลัยฯ ในสังคมและชุมชน เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ียั่งยืน 

7. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ต้องเตรียมพร้อมในทุก ๆ ด้าน พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ 
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้านบุคลากร ด้านวิธีการด าเนินงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง เนื่องจาก
ใน อนาคตรูปแบบการประเมินจะใช้วิธีการประเมินระบบออนไลน์ 
2. การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 

1. ด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีนโยบายส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ด้านแผนการเรียนการจัดท าแผนการเรียนแต่ละหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน สถานประกอบการและบริบทของสมรรถนะวิชาชีพ  

3. ด้านการเรียนการสอน ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน และฝึกทักษะ
วิชาชีพตามรายวิชาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านการฝึกอาชีพจัดอบรมบุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีในสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้การฝึกอาชีพเหมาะสมตรงตามลักษณะการฝึกตาม
รายวิชาของผู้ฝึกงาน 

5. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ 
        2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย    
 3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนในการศึกษาดูงานและฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้าน 
 4. มีกระบวนการคัดเลือกผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ   
 5. มีทรัพยากรพอเพียงท่ีใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาเฉพาะด้านท่ีหลากหลาย 
 6. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ  
 7. วิทยาลัยในสังกัดมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม  
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4.1. ความส าคัญของผลงานหรือท่ีน าเสนอ 
        จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่ องมาจาก                                                                   
ความก้าวหน้า ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วท าให้แนวคิด วิถี
ชีวิต ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปล่ียนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลักศีลธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามตาม 
หลักธรรมของพุทธศาสนา กลับช่ืนชมวัฒนธรรมตะวันตก ท่ีเน้นการบริโภควัตถุต่าง ๆ จนท าให้เกิดความสับสน 
ระบบสังคมท่ีเคยดีงามของไทยได้รับผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ อันสืบเนื่องมาจากการให้ความส าคัญในด้าน
เศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านวัตถุมากกว่าพัฒนาสังคมในด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจจึง
ท าให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรมจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว มากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ยังส่งผลไปยังปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย อาทิ เกิดปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหายาเสพ
ติด และปัญหาหย่าร้าง ปัญหานักเรียนตีกัน ปัญหาการรักร่วมเพศ การหลงมัวเมาในอบายมุข การปล่อยตัวปล่อย
ใจ ขาดระเบียบวินัย ไร้ทิศทางของชีวิต ฟุ่มเฟือย และอื่น ๆ อีกมากมาย หากปล่อยไว้จะเป็น ผลกระทบต่อความ
มั่นคงของประเทศด้วย 
        ผลจากการพัฒนาประเทศไทยในระยะท่ีผ่านมา โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจท าให้เกิดการขยายตัว ทาง
เศรษฐกิจในอัตราสูง มีความก้าวหน้าทางวัตถุและเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างรวดเร็ว ประกอบกับอิทธิพลจาก 
วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ท าให้เกิดปัญหาสังคมท่ีสลับซับซ้อน ระบบสังคมท่ีเคยดีงาม ของ
ไทยได้รับผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  ซึ่งการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจเป็นการพัฒนาทางด้านวัตถุ มากกว่า



  
พัฒนาสังคมในด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ จึงท าให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรม 
จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม การขาดคุณธรรม จริยธรรม ท าให้เกิด
ปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ อีกมากมาย หากปล่อยไว้จะเป็น ผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศด้วย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสังคม ให้เป็นคนดี จึงเป็น  ส่ิงท่ีจ าเป็น เพราะคนใน
สังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยแม้เป็น เรื่องท่ีมีความยากเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
เป็นกระบวนการท่ีมีความสลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบ อื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง มากมาย ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพ
บ้านโป่ง  ได้พิจารณาถึงความจ าเป็นท่ีจะต้อง ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนดความสงบสุขของสังคมไทยให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน ครู
และบุคลากรในสถานศึกษา และขยายผลออกไปในชุมชน สังคม และประเทศชาติ สังคมใดมีผู้เพียบพร้อม ด้วย
คุณธรรมจริยธรรม สังคมนั้นจะมีแต่ความสงบสุข ในขณะเดียวกัน หากคนในสังคมใดมีความบกพร่องด้านจิตใจ
ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แม้สังคมนั้นจะมีความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจก็หาความสงบสุขได้ยาก 

4.2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน   
        1. เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม และท าแต่ความดี 
        2. เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.3. ขั้นตอนการด าเนินงาน           
        1. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา โดยก าหนดนโยบายการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน            
        3. ประชุม ระดมความคิดเห็น จัดท าร่างแนวทางการด าเนินงานกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมใน
สถานศึกษา 
        4. ประชุม วิพากษ์ พิจารณาปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เหมาะสม ยืดหยุ่นได้ตามบริบท
ของวิทยาลัย 
        5. น าเสนอกิจกรรม ด าเนินการตามแนวทางจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา  

4.4. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีได้รับ   
        1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตส านึกความเป็นไทย 
        2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า         ร้อยละ 
80 
       3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ส่วนที่ 2  

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
  ที่อยู ่
  วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง 98 หมู่ 3  ต าบลลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  
  โทรศัพท์ 032-720351  โทรสำร 032-720352 
  E-mail banbongratchaburi@gmail.com  Website www.bpg.ac.th 
  ประวัติสถำนศึกษำ 
              กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้กรมอาชีวศึกษา จัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอใน
แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะท่ี 7 ( 2535-2539 ) จ านวน 60 แห่ง จังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเป้าหมาย
การจัดต้ังวิทยาลัยดังกล่าว กรมอาชีวศึกษาจึงมีหนังสือขอความร่วมมือไปยังคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี เพื่อช่วยด าเนินการเสาะหาท่ีดินส าหรับจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในจังหวัดราชบุรี 
          ในการนี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ได้มอบหมายให้ นายวิเชียร ตันตระเสนีย์  
เป็นผู้ประสานงานโครงการจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพจังหวัดราชบุรี และด าเนินการเสาะหาท่ีดินในอ าเภอต่างๆ ท่ีมี
ความเหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ตามก าหนดส าหรับการจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพต้ังแต่ปลายปี พ.ศ.2535 เป็นต้น
มา โดยได้รับการสนับสนุนท้ังใน ด้านการด าเนินการและค าปรึกษาจาก นายอัมพร ภักดีชาติ  ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาอาชีพ (ต าแหน่งในขณะนั้น) นายไพศาล จริตพจน์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี (ต าแหน่งใน
ขณะนั้น) นายเผดิมชัย  ศรีวิเชียร ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ในฐานะประธานกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดราชบุรี และประธานกรรมการอาชีวศึกษาภาคกลาง (ต าแหน่งในขณะนั้น) และได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชนในแต่ละอ าเภอเป็นอย่างดี   เช่น  ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี   (ม.ร.ว.
ก าลูนเทพ  เทวกุล) นายอ าเภอบ้านโป่ง (นายบวร รัตนประสิทธิ์) ศึกษาธิการอ าเภอ บ้านโป่ง (นายสุปิติ ขุนภักดี) 
ก านันต าบลลาดบัวขาว (นายบุญชู แพทย์รอบรู้) เป็นต้น ท่ีดินท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดได้แก่ ท่ีธรณีสงฆ์วัดรางวาลย์ 
ในอ าเภอบ้านโป่ง ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูพิบูลธรรมโกศล (พระอธิการฉลาด อติพโล สมณศักด์ิใน
ขณะนั้น) เจ้าอาวาสวัดรางวาลย์ยินดีอนุญาตให้กรมอาชีวศึกษาใช้เป็นสถานท่ีจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง
และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2537 ได้งบประมาณในการก่อสร้างปี 2539 
และได้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2541 เป็นต้นไป 
สถานท่ีต้ัง 
  วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ต้ังอยู่ในพื้นท่ี  ธรณีสงฆ์วัดรางวาลย์  บ้านทุ่งทอง หมู่ท่ี 3  ต าบล
ลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  ในเนื้อที่ท้ังหมด 50 ไร่ 
  กำรจัดกำรศึกษำ 
  วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง มีการจัดการศึกษาดังนี้ 
1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น (ม.3 ) หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อเป็นเวลา 3 ปี  ภาคสมทบและเทียบโอนประสบการณ์รับผู้ท่ีท างานใน
สถานประกอบการและบุคคลท่ัวไปท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า มี  5   สาขา
งาน  ดังนี้ 
 (1)   สาขางานยานยนต์    
 (2)   สาขางานไฟฟ้าก าลัง          
 (3)   สาขางานการบัญชี  
        (4)   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
       (5)   สาขางานการโรงแรม              



  
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)รับผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) หรือ
เทียบเท่า และ ปวช. ทุกสาขา เข้าศึกษาต่อเป็นระยะเวลา 2 ปี  มี 5 สาขางาน ดังนี้   
        (1)  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
        (2)  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า (ทวิภาคี)     
        (3)  สาขางานการบัญชี 
        (4)  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        (5)  สาขางานการบริการส่วนหน้าโรงแรม (ทวิภาคี)   
 
 
 
 
  สภำพชุมชน 
  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร่อ้อย  ท านาข้าว ชุมชนของราชบุรี ประกอบด้วย 8 
ชาติพันธุ์ คือ 
  1)   ชาวไทยพื้นถิ่นราชบุรี 
  2)  ชาวจีนราชบุรี 
  3)  ชาวไทยยวนราชบุรี 
  4)  ชาวมอญราชบุรี 
  5)  ชาวเขมรราชบุรี 
  6)  ชาวกะเหรี่ยงราชบุรี 
  7)  ชาวลาวเวียงราชบุรี 
  8)  ลาวโซ่งราชบุรี (ไทยด า)  
   
  สภำพเศรษฐกิจ 
  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร่อ้อย   ท านาข้าว แรงงานบางส่วนท างานในสถาน
ประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยู่ใกล้เคียงและประกอบอาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัด
ราชบุรี อุตสาหกรรมหลักของจังหวัดส่วนใหญ่จะอยู่ในด้านอุตสาหกรรมการเกษตร ผลผลิตท่ีได้ไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กับ
สภาพตามฤดูกาล ท าให้ระดับรายได้ไม่แน่นอน ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นโรงสีข้าว ส าหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่จะอยู่ในเขตอ าเภอบ้านโป่ง และอ าเภอโพธาราม ได้แก่ โรงงานผลิตภัณฑ์เซรามิค โรงงานน้ าตาลและผง
ชูรส โรงงานแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร โรงงานผลิตกระดาษ อู่ต่อรถยนต์ เป็นต้น 
  สภำพสังคม 
  ประชากรจังหวัดราชบุรีมีอุปนิสัยรักความสวย ประหยัดและรักษาธรรมเนียมประเพณี ได้รับการศึกษาและ
การสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง จังหวัดราชบุรี   แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๐ อ าเภอ ได้แก่   ๑)อ าเภอเมืองราชบุรี   
๒)อ าเภอโพธาราม   ๓)อ าเภอบ้านโป่ง   ๔)อ าเภอด าเนินสะดวก   ๕)อ าเภอปากท่อ ๖)อ าเภอวัดเพลง ๗)อ าเภอ
บางแพ ๘)อ าเภอจอมบึง ๙)อ าเภอสวนผ้ึง และ ๑๐)อ าเภอบ้านคา 



  
2.2 แผนภูมิกำรบริหำรของ
สถำนศึกษำ

 
 
 
 
 
 
 
 



  
2.3 ข้อมูลของสถำนศึกษำ 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำค ี ทวิศึกษำ รวม 

ปวช.1 129 0 35 164 

ปวช.2 90 0 154 244 

ปวช.3 203 0 58 261 

รวม ปวช. 422 0 247 669 

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำค ี รวม 

ปวส.1 23 36 59 

ปวส.2 25 39 64 

รวม ปวส. 48 75 123 

   
ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 102 60 58.82 

ปวส.2 64 47 73.44 

รวม 166 107 64.46 

  
 
 ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 158 66 41.77 

ปวส.2 46 31 67.39 

รวม 204 97 47.55 

 ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชำชีพ(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/ รอง
ผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

3 3 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการ 7 7 7 



  

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชำชีพ(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

รับรอง 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 9 9 8 

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 10 9 9 

เจ้าหน้าท่ี 12 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับ
รถ/ ฯ) 

4 - - 

รวม ครู 26 25 24 

รวมทั้งสิ้น 45 25 24 

  ข้อมูลหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ประเภทวิชำ ระดับ ปวช.(สำขำวิชำ) ระดับ ปวส.(สำขำวิชำ) รวม(สำขำวิชำ) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 

พาณิชยกรรม 2 2 4 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 1 1 2 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 5 5 10 

   
 
 
 

ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 



  

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 

อาคารปฏิบัติการ 4 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 1 

อาคารอื่น ๆ 2 

รวมทั้งสิ้น 10 

  
 ข้อมูลงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 

งบบุคลากร 6,600,601.39 

งบด าเนินงาน 2,021,147.01 

งบลงทุน 1,000,000.00 

งบเงินอุดหนุน 4,342,397.00 

งบรายจ่ายอื่น 2,892,945.91 

รวมทั้งสิ้น 16,857,091.31 

 
 
2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 
  ปรัชญำ 
  ทักษะเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม  ล้ าเลิศวิชา  พัฒนาฝีมือ  
  อัตลักษณ์ 
  ทักษะดี  มีจิตบริการ 
  เอกลักษณ ์
  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปำ้ประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาและวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และสังคม” 
  พันธกิจ 
   1)   จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2)   ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาและวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
3)   สร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 



  
4)   วิจัยสร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพฒันาอาชีพ 

  เป้ำประสงค์ 
   เป้าหมายท่ี  1  มุ่งพฒันาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

เป้าหมายท่ี  2  มุ่งพฒันาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
เป้าหมายท่ี  3  มุ่งพฒันาด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
เป้าหมายท่ี  4  มุ่งพฒันาด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าหมายท่ี  5  ส่งเสริม นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  
เป้าหมายท่ี  6  ส่งเสริมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
เป้าหมายท่ี 7  มุ่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ยุทธศำสตร์ 
   1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

2 .เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

  กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มปริมาณผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
   รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

เชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ระดับชาติ 5 ดาว 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 



  

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

ได้รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็ก รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา เครื่องมือจ๊ัม
สายไฟฟ้า 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา เครื่องถอดยาง
รถจักรยานยนต์ 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา ช่ือผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน ได้รังรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

  
     
 
 
 
 
รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2561 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววัชราภรณ์   วงศ์แจ้ง  
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาววัชราภรณ์  วงศ์แจ้ง  
การประเมินผลสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี 

นางสาวปิติณัช   พุกอ่อน  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 5 ดาว 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายคงฤทธิ์   แสงจันทร์  
ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ระดับชาติครั้งท่ี 13 บัวทองเกมส์ 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายบัญชา   รัตนพฤกษ์  
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้เล่ือนวิทย
ฐานะ (ค.ศ.3) อ าเภอบ้านโป่ง ประจ าปี 2561 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายบัญชา   รัตนพฤกษ์  
ครูผู้สอนท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น สาขาวิชาช่างยนต์ 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายขุนทอง   จริตพันธ์  รางวัล จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด



  

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

เชิดชูเกียรติผู้บริหารดีเด่น เชิดชูเกียรติให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเนื่องในงานวันครู ประจ าปี 2562 อาชีวศึกษา 

อื่น ๆ ราชบุรี 

นายอนุชา จันทร์สนิท  
เชิดชูเกียรติให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเนื่องในงานวนัครู 
ประจ าปี 2562 อาชีวศึกษา 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางพุทธ จริตพันธ ์ 
เชิดชูเกีรยติครูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวสุมิตรา เขาบาง  
เชิดชูเกียรติครูผู้สอนดีเด่น 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายคงฤทธิ์ แสงจันทร์  
เชิดชูเกียรติครูผู้เสียสละดีเด่น 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาววริศรา เหมกุล  
เชิดชูเกียรติครูท่ีมีคุณลักษณ์พื้นฐานดีเด่น 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายศรันญู เอนกพรหม  
เชิดชูเกียรติครูสร้างส่ิงประดิษฐ์ดีเด่น 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางรื่นฤดี สินธวาชีวะ  
ผลงานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ พัฒนาการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายขุนทอง จริตพันธ ์ 
ผลงานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ พัฒนาการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศรันญู เอนกพรหม  
ผลงานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ พัฒนาการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายมะยาลี แวนาฮะ  
ผลงานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ พัฒนาการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางดนูนารถ แป้นมา  
ผลงานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ พัฒนาการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



  

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ 

    
   รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2561 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายณัฐวุฒิ   พูลเดช  
การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น ประเภทชาย รุ่นไลท์เวท รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพีรศักดิ์   สกุลณา  
การแข่งขันขว้างจักร์ชาย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโญธิกา  เพชนิล  
การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นพินเวท 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายศิลา   ประทุมทอง  
การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นเฟเธอร์เวท 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกิตติชัย   บุตรงาม  
การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นชาย รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศันสนีย์   ปัญญาสอน  
การแข่งขันกีฬาเปตองหญิงเด่ียว รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศิริลักษณ์   คล้ายแจ้ง  
การแข่งขันขว้างจักร์หญิง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศันสนีย์ ปัญญาสอน  
การแข่งขันกีฬาเปตองหญิงเด่ียว รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโญธิกา เพชนิล  
การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่นพินเวท ได้รับรางวัล เหรียญ
เงิน ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 "บัว
หลวงเกมส์" 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจรัญ ค าดี  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายณัฐพล ผิวเกล้ียง  
ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายณัฐพล ยิ้มไพร  
ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวนฤมล ศศะรมย์  รอง จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด



  

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

ทักษะพิมพ์ไทยและพิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ชนะเลิศ ราชบุรี 

นายธนากร สีแสง  
ทักษะงานฝึกฝีมือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวมัฑนิน คนอยู ่ 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวสุธิตา สิทธิกุล  
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวอิษยา จันทร์เขียน  
ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวขวัญสุดา เทพิน  
ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบ
ร ี

นางสาวปนัดดา ค าเช่ง  
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวณัฐพันธ์ ดาวแสงเดือน  
การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวนริศรา น้อยยืนยงค์  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวปรินดา เกียรติบัญญาฤทธิ์  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวชลธิชา สุวรรณวิเศษ  
เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวพิมพ์ชนก ไหมทอง  
เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายจรัญ ค าดี  รางวัล จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด



  

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต รองชนะเลิศอันดับ 3 

อื่น ๆ ราชบุรี 

นายภานุพงษ์ พิมพา  
เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายธนภู ทัดไท  
เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายณัฐพงษ์ ว่องไว  
เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายอติคุณ สาเครือ  
เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายชาญณรงค์ พรมราช  
เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายวชิราวัฒน์ มั่นมือเสือ  
เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายเกียรติยศ บุญนิ่ม  
เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ รองชนะเลิศอันดับ 3 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวกาญดา มีพาด  
น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์
อาหาร รองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวธีรนุช สุเมฆะกุล  
น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์
อาหาร รองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวกุสุมา จันทานนท์  
น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์
อาหาร รองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายพีรศักดิ์ สกุลณา  
เครื่องตัดหญ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อ

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 



  

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

การอนุรักษ์พลังงาน รองชนะเลิศอันดับ 2 

นายณัฐพงศ์ ภู่ระหงษ์  
เครื่องตัดหญ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงาน รองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นายอภิสิทธิ์ ดิเรกศรี  
เครื่องตัดหญ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงาน รองชนะเลิศอันดับ 2 

รางวัล
อื่น ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวพิมพร พานเหล็ก  
หงส์ปักษา ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ชนะเลิศ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาววีรวรรณ ตุ้มระหงษ ์ 
หงส์ปักษา ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ชนะเลิศ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

นางสาวมนัญญา บุญสม  
หงส์ปักษา ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ชนะเลิศ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ส่วนที่ 3  
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่ว ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
 
 



  
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบิัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ส่วนที่ 4  

ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
4.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้ำนควำมรู้ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2560 มีจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อร้อยละ 50.46  

2. มีผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2561 ร้อยละ 47.54 ของจ านวนผู้เรียนแรกเข้าเป็นระดับ ปวช. 
ร้อยละ 41.17 และ ระดับ ปวส.   ร้อยละ 67.39  และมีเปอร์เซ็นต์ นักศึกษาออกกลางคัน ร้อยละ 54.46  
ของจ านวนผู้เรียนแรกเข้า  

3. ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V- NET) ร้อยละ 64.48 แบ่งเป็น 
ระดับปวช. ร้อยละ 70.37 ระดับ ปวส.   ร้อยละ 52.50  

4. มีผลการผ่านมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 86.77 แบ่งเป็น ระดับปวช. ร้อยละ 85.18 ระดับ 
ปวส. ร้อยละ 90 สรุป คุณภาพในระดับ ดี 

2) ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
1. มีโครงการทางด้านวิชาชีพ ระดับปวช. และ ระดับ ปวส.  
2. มีช้ินงานท่ีผ่านการเข้าประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค จ านวน 5 ช้ินงาน ได้แก่ 

เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน เครื่องตัดหญ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ หงษ์ปักษา 

3. มีจ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพและระดับวิชาชีพพื้นฐาน ระดับ 
จังหวัด 26 คน 

4. ผู้เรียนได้น าทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียนด้วยตนเอง  
5. ผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2560 มีจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบ

อาชีพอิสระ หรือ ศึกษาต่อร้อยละ 50.46 
6. สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
3) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์  
2. สถานศึกษามีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.1.2 จุดเด่น 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 86.77 และมีสถานประกอบการเข้าร่วมการพิจารณา  
2. สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
4.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำอยู่ในขั้นพัฒนาปรับปรุง 
2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำมีร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีการจัดท าส่ือ ใช้ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ จัดการศึกษา 
3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 



  
 
1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบุคลากร  
 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ ( อบรม ศึกษาดูงาน ฝึกอบรมประสบการณ์ครูผู้สอนในสถานประกอบการและศึกษาดูงานประกอบการ) 
อย่างน้อย 12 ช่ัวโมง และน าผลท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีการพัฒนา
บุคคลากรใน โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  

2. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรง ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการมีการจัดการอาคารสถานท่ีให้สะอาดเรียบร้อย และเอื้อแก่เรียนรู้  

3. ระดับคุณภาพในการจัดการวัสดุ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง) ครอบคลุม ทุกแผนกวิชาและอาคารปฏิบัติการ  

4. ระดับคุณภาพในการจัดการสาธารณูปโภค มีการพัฒนาระบบไฟฟ้า และน้ าด่ืมให้นักเรียนนักศึกษา 
และดูแลสาธารณูปโภค ขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ  

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ มีการเบิกจ่ายตามแผนงาน และมีส่วนร่วมในการ
จัดสรรงบประมาณร่วมกัน 
4) ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ระดับคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี มีระบบขั้นตอนการเตรียมการจัดการเรียนการ
สอนทวิภาคี ครบท้ัง 5 ขั้นตอน  

2. การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน มีการระดมทุนการศึกษา เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่
นักเรียนนักศึกษา แก่นักเรียนนักศึกษาท่ี เรียนดีและยากจน และมีสถานประกอบ การเข้าร่วมการจัดการศึกษา
และประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

3. การบริการชุมชน และจิตอาสามีการบริการวิชาชีพ ด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
Center ) มีการออกกิจกรรม จิตอาสา กิจกรรม108 อาชีพ กิจกรรมระยะส้ัน 

4.2.2 จุดเด่น 
1. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2. มีจ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามรายวิชาท่ีเปิดสอน 100 เปอร์เซ็นต์  
3. มีการพัฒนาครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้าง ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ได้มาตรฐานและสากล มีการจัดการอาคาร

สถาน ท่ีให้สะอาดเรียบร้อย และเอื้อแก่การเรียนรู้  
4. มีระบบขั้นตอนการเตรียมการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี ครบท้ัง 5 ขั้นตอน 
4.2.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น 
4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ระบบรายงานข้อมูลการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ การบริการชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาท่ี 

เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
4.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

1. มีโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐกับเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท าการ 
ศึกษาดูงาน โดยพานักเรียนนักศึกษา ครูและผู้บริหารศึกษาดูงาน 

2. วิทยาลัยฯได้รับความร่วมมือกับสถานประการ  
3. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 8 แห่ง ในการฝึกงานของ

นักเรียนนักศึกษา 
2) ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
มีส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด มีช้ินงานท่ีได้รับคัดเลือกในการแข่งขัน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 5 ช้ิน คือ เครื่องมือจ๊ัมสายไฟฟ้า เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์ น้ าพริกปลาร้าเขียวหวาน 
เครื่องตัดหญ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หงส์ปักษา 

4.3.2 จุดเด่น 
วิทยาลัยมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน

การ จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพในระดับ
ท่ีดี โดยได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา และ จัดการเรียนการสอน
ทวิภาคี 

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
ท าการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยให้เป็นปัจจุบัน 
4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
เพิ่มจ านวนช้ินงานด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียน ครูบุคคลากรทางการ 

ศึกษา ผู้บริหาร ในการเผยแร่สู่สาธารณชนและประกวดแข่งขัน 
 
 

ตำรำงที่ 4.1 สรุปคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำน 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

คะแนนที่ได้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 69.96 

          ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 69.17 

          ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 69.17 

          ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 71.54 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำ 88.33 

          ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 56.00 

          ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

          ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 97.33 



  

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

คะแนนที่ได้ 

          ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 88.75 

          ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 

          ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 77.50 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 82.35 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 
(ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ส่วนที่ 5  

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
5.1 ผลกำรประเมินรำยด้ำนและภำพรวม 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี้ 
5.1.1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ ทาง
วิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.1 
ตำรำงที่ 5.1 ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อ
ท่ี 

รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(50) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภำพ 

1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 1 ก าลังพัฒนา 2 2 

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

4 
ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2 ปานกลาง 3 6 

5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 ปานกลาง 2 4 

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100 

7 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 ดี 3 9 

8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 2 ปานกลาง 15 30 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 176 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 250 70.4 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 



  
5.1.2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ปรากฏผลดัง
ตารางท่ี 5.2 

 
 
 
ตำรำงที่ 5.2 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็น

รายการประเมิน 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภำพ 

1. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
  

5 
 

1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

0 
 

2 0 

1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1 ก าลังพัฒนา 3 3 

2. กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ   

5 
 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2.2 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การ
จัดการเรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 28 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 56 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 
 
 



  
5.1.3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรี ยนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.3 
ตำรำงที่ 5.3 ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(20) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภำพ 

1. ครูผู้สอน 
  

10 
 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 

1.3 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  

10 
 

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 100 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
5.1.4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.4 
ตำรำงที่ 5.4 ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภำพ 

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30 

2 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
5.1.5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.5 
ตำรำงที่ 5.5 ผลการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 
น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ
คะแนน) 

คะแนน 
ระดับ 
คุณภำพ 

1 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 3 ดี 2 6 

4 
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 



  

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 
น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ
คะแนน) 

คะแนน 
ระดับ 
คุณภำพ 

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 46 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 92 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
5.1.6 ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ด้าน ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.6 
ตำรำงที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน 

ท่ี ด้ำนกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(100) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 

แต่ละด้ำน 

ร้อยละของคะแนน 
ที่ได้จำกกำรประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินของด้ำน X น้ ำหนัก

คะแนนของด้ำน) / คะแนนรวม
ของด้ำน 

1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 50 176 (176 x 50) / 250 = 35.20 

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 28 (28 x 10) / 50 = 5.60 

3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100 = 20.00 

4 การมีส่วนร่วม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

5 ปัจจัยพื้นฐาน 10 46 (46 x 10) / 50 = 9.20 

ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 400 80.00 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 
 
 
 
 



  
 
 

ส่วนที่ 6  
แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

ยกระดับผู้เรียน ให้มีความสามารถเพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จ
อาชีวศึกษาและมีความสามารถในการแข่งขันทั้ง
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่ง
หน้าท่ี สร้างทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย 
ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้าน
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนา
ทักษะการคิดบนพื้นฐาน 

1 ) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 2 ) โครงการฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษ 3 ) โครงการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีตามมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
4 ) โครงการแข่งขันทักษะ 5 ) โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 6 )โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 

ยกระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริม
คุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

1 ) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือการ
เรียนการสอน 2 ) โครงการอบรมการเขียนแผนธรุกิจ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 3 ) โครงการศึกษาดูงาน 4 
) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน ( Fix it Thailand 4.0) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


